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IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Facultad

Ciencias de Ia Salud

Programa Académico

Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo

Modalidad del ( X) Presencial X | Virtual Distancia RC unico
cdalidad del programa (marcar con r—l m
Técnlco Tecnoldglco Profesional Especialista Maestria Doctorado
Nivel de Formacién (marcar con X) profesional X universltarlo

Plan de estudios/Pensum No.

8419

Nombre de la asignatura (curso o
médulo)

Legislacion Laboral

Tipo de Curso (marcar con X)

Tedrico Practico

L]

Tebrico précticcm u

Medalidad de la asignatura (marcar con
X)

Presencia" X1

Virtual D Distancia |:|

Mixta D

Cddigo de la asignatura SS8T 302
Cédigo del grupo 8432A.
Numero de estudiantes matriculados 24
Semestre (nivel) de ubicacion de la 3
asignatura en el plan de estudios

Numero de Créditos Académicos 4

Horas totales de trabajo académico
semestral) 192
Intensidad horaria semanal 4

Total, horas presenciales o virtuales con
acompafamiento directo docente/tutor 64
(semestral)

Total, horas de Trabajo auténomo o 128
Independiente del estudiante
(semestral)

Pre-Requisitos Ninqund
Co- Requisitos Nifigiitio
Periodo académico 2024-2

Docente (s) orientador (es) del curso

Adriana Maria Ocampo Chalarca

Horario de la asignatura

Jueves 8:00-10:00
Viernes 14:00- 16:00

Fecha de diligenciamiento

08-08-2024
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21 CONTENIDOS A DESARROLLAR Y SESIONES SEMANALES

Contenidos Sesiones de trabajo (semanal)

UNIDAD 1. FUNDAMENTACION DEL DERECHO DEL TRABAJO

Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL Entre la semana 1 yla semana 10

Tema 1. Derecho del Trabajo y de la Seguridad social Semana 3-4

Tema 2. Relaciones de trabajo Semanas 5-6y7

Tema 3. Tramites contractuales: Evaluaciones Médicas Ocupacionales
Semanas8y9

-R ilidad civil
Tema 4. Responsabilidad civi PO—

UNIDAD 2. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y

SUBSISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES Entrela semana 11y lesenmana-14

Tema 1. Sistema de Seguridad Social Integral Semanas 11-12-13

Tema 2. Sistema General de Riesgos Laborales Semana 14

UNIDAD 3. COMITES PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD Y DE

CONVIVENCIA LABORAL Entre la semana 14 y la semana 16

Tema 1. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo Semana 15
Tema 2. Comité de Convivencia Laboral Semana 16
3. OBJETIVO DE APRENDIZAJE

El curso busca identificar las normas del contexto laboral colom biano, aplicadas al Sector Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) como una herramienta orientadora en la construccién de una matriz legal; que, desde fuentes confiables, aporte un
conocimiento normativo a los futuros Tecnélogos en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), y que, aplicado de manera
objetiva y pertinente por los prevencionistas, podra contribuir a la prevencién de riesgos, la mejora de los ambientes de
trabajo y la seguridad juridica de las organizaciones.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. Reconoce en el Cédigo Sustantivo de Trabajo, una norma relevante paraidentificar los elementos e instrumentos de
las relaciones de frabajo y de la responsabilidad civil, que favorecen la seguridad y salud en el trabajo.

RA 2. |dentifica los elementos del Sistema de Seguridad Social Integral y en él, el Subsistema de Riesgos Laborales,
cuidando las garantias prestacionales asistenciales y econémicas de los trabajadores a cargo.

RA 3. Lista las principales normativas nacionales aplicables del Sistema General de Riesgos Laborales, a través de su
compilaciénen una matriz legal actualizada en el tiem poyen la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables

ala empresa.

Indicar la relacién de los RA con las unidades tematicas (marcar con X seguln corresponda):

RA Formulado Unidad 1 Unidad 2 Unidad 3
RA 1 X X X
RA 2 X
RA 3 X X X

5

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DEL CURSO

Indique los métodos y estrategias que van a favor

ecer el proceso de aprendizaje del estudiante en la asignatura segun la
complejidad de la misma y modalidad del programa académico.
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Proyecto de aula _
Estudio de casos
Proyecto Integrativo
Ensayo

Informes de lectura, Técnicos

Resumen, cuadros sindpticos, mapas conceptuales o mentales
Elaboracién de un articulo

Relatorias, resefias

Entrevistas de Investigacién de tépicos o problemas especificos

Simulaciones I:I

Aprendizaje Basado en Problemas [:I

Juego de Roles
Debates, Foros, seminarios X
Lluvia de ideas

Taller reflexivo

Préacticas de salida de campo l:]

Lineas de tiempo

Practicas de laboratorio D

Otro (s)

Cuales: Producto Didactico del Curso

6. PLANIFICACION DE LA EVALUACION

En la primera semana de clases de este periodo académico, como docente y estudiantes matriculados en el curso arriba
referenciado, se deja constancia de la planificacién y evaluacién del curso al que se ha llegado.

Tenga presente que:

1. Un momento evaluativo se entiende como el dato que es llevado al registro en el sistema académico, puede estar
conformado por una o varias actividades de evaluacion segln sea planificado por el docente
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2. El evento evaluativo comprende las actividades de evaluacion que permitiran el seguimiento de los resultados de
aprendizaje. Para la verificacién de lo aprendido se pueden emplear -entre otras estrategias- actividades como:

presentaciones, foro, prueba escrita, ensa

yos, debates, practicas en laboratorio o en campo, salidas académicas,

revision bibliografica, mapas conceptuales, cuestionarios, estudios de casos, proyecto de aula, relatoria, taller, entre

otros.

3. Para cada evento evaluativo se deben definir los criterios de evaluacion y desempefio, los cuales deben ser

compartidos con los estudiantes antes de aplicar la actividad res

instrumento para la evaluacion.

4. Acreditacion del ci;rso: Para que el estudiante acredite este curso debera evidenciar:

Participacion en cada sesién de clase y actividad académica programada
Haber presentado las diferentes actividades de evaluacién pactadas

pectiva. Se sugiere el uso de ribricas como

NOTA: La presente planeacion debe ser firmada por el nimero de estudiantes presentes en la clase que se firma

FECHA DE
DEVOLUCION
Y
RETROALIME
. NTACION
a':::::c:‘(xl VALORAGION EVENTO EVALUATIVO FECHA DE (méximo
momento MOMENT EVALLATIVG EN PO?;;ENTA.I (Actividades de evaluacién) REALIZACION | cinco dias
evaluativo E habiles
después
de
realizada)
Taller Escrito (10%) 13/09/2024 20/09/2024
Primera Valoracidn Asesoria Trabajo en la Matriz Legal (10% 13/09/2024 | 20/09/2024
RA1, RA3 o 25% J s
Resultado de Aprendizaje Autoevaluacién, coevaluacién y
13/09/2024 20/09/2024
heteroevaluacién (5%)
Taller Escrito (10%) 18/10/2024 25/10/2024
Segunda Valoracién
RA1, RA2, Asesoria Trabajo en la Matriz Legal (10%) | 18/10/2024 | 25/10/2024
Resultado de Aprendizaje 25%
RA3 Autoevaluacion, coevaluacién y
18/10/2024 25/10/2024
heteroevaluacién (5%)
Consolidado actividades (10%) 10/11/2024 | 17/11/2024
RA1, RAZ, Tercera Valoracién
Trabajo de la Clase (10%) 10/11/2024 | 17/11/2024
RA3 Resultado de Aprendizaje 25%
Autoevaluacién, coevaluacién y
10/11/2024 17/11/2024
heteroevaluacién (5%)
Trabajo Final Matriz Legal (10%) 22/11/2024 | 29/11/2024
Elaboracién de articulo (10%) 22/11/2024 | 29/11/2024
Valoracidn Final Resultados
RA1, RA2, Autoevaluacién, coevaluacién y
de Aprendizaje 25%
RA3 heteroevaluacién (5%)
22/11/2024 | 29/11/2024
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CRITERIOS DE EVALUACION (CE) DEL DESEMPENO

Primera Valoracidn
Resultado de
Aprendizaje

Taller Escrito

CE1: Comprende la estructura legal y la redaccién de las
normas, asf como su aplicacién en situaciones laborales reales
CEZ2: Conoce las normas y regulaciones

CE3: Explica de manera clara y completa los elementos e
Instrumentos derivados de la norma del Cédigo Sustantivo de
Trabajo relevantes para las relaciones laborales.

CEE4: Aplica la norma Identificada en situaclones laborales
concretas, considerando la seguridad y salud en el trabajo como
factor clave,

Asesoria Trabajo en la Matriz Legal

CE1: Desarrolla habilidades para construlr una matriz legal
CE2: Organlza y estructura la matriz legal, asegurindose de que
esté claramente organizada con etiquetas, categorfas o
secclones que faciliten la bisqueda y referencla ripida de las
normas

CE3: Relaciona la norma del $G_SST desde criterlos de
relevancia y actualizacién

CE4: Identifica las normas de Impacto en la seguridad y la
legalidad organizativa

CE5: Promueve el desarrollo de criterlos éticos yde
responsabllidad en relacién con el cumplimiento de la norma
laboral.

Autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacion

Autoevaluacién:

CE1: Reflexiona sobre el proplo proceso de aprendlzaje:
Diflicultades encontradas, logros alcanzados, aspectos a mejorar,
CEZ2: Valora su propio desempefio en las actlvidades
Individuales y grupales.

CE3: Identifica las fortalezas y debllidades personales.

CE4: reflexién sobre cémo se ha demostrado cada criterlo
transversal en su aprendlzaje.

CES: Elaboracli6én de un portafolio donde se documenten sus
trabajos y reflexiones.

Coevaluacion:

CE1: Aporta al trabajo en equipo: Colabora, respeta las
oplnlones de los demds, posee capacidad de escucha.

CEZ: Organiza, dlvide tareas, cumple en los plazos establecidos
CE3: Valora el desempefio de los compaiieros, sus fortalezas y
dreas de mejora.

Heteroevaluacidn:

CE1: Consldera los criterios establecidos, evitacién de Juiclos
personales.

CE2: ldentifica las fortalezas y debllidades de los demds.

CE3: Proporclona un feedback constructivo, desde sugerenclas
para mejorar, y el reconocimiento de los logros.

Segunda Valoracion
Resultado de
Aprendizaje

Taller Escrito

CE1: Comprende la estructura legal y la redacclén de las
normas, asf como su aplicaclén en situaclones laborales

reales

CE2: Comprende la responsabilidad civil en el contexto de las
relaclones Jaborales y puede explicar c6mo se aplica segtin la
norma Identiflcada.

CE3: Aplica la norma identificada en situaciones laborales
concretas, conslderando la seguridad y salud en el trabajo como
factor clave.

CE4: Identifica y enumera los componentes esenclales del SSI
en Colombia, Incluyendo salud, pensiones y riesgos laborales,

Asesoria Trabajo en la Matriz Legal

CE1: Habllidad para construlr una matriz legal:

CE2: Relaclona la norma del SG_SST desde criterlos de
relevancia y actualizacién

CE3: Identiflca las normas de Impacto en la seguridad y la
legalldad organlizativa

CE4: Promueve el desarrollo de criterlos éticos y de
responsabllidad en relacién con el cumplimiento de la norma
laboral
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Autoevaluacién, coevaluacién y
heteroevaluacion

Autoevaluacién:

CE1: Reflexiona sobre el proplo proceso de aprendizaje:
Dificultades encontradas, logros alcanzados, aspectos a mejorar.,
CEZ2: Valora su propio desempefio en las actividades
Individuales y grupales.

CE3: Identifica las fortalezas y debllidades personales.

CE4: reflexién sobre c6mo se ha demostrado cada criterlo
transversal en su aprendizaje.

CE5: Elaboracién de un portafollo donde se documenten sus
trabajos y reflexiones,

Coevaluacién:

CE1L: Aporta al trabajo en equipo: Colabora, respeta las
opiniones de los demds, posee capacidad de escucha.

CE2: Organiza, divide tareas, cumple en los plazos establecidos
CE3: Valora el desempefio de los compaiieros, sus fortalezas y
dreas de mejora,

Heteroevaluacién:

CE1: Considera los criterios establecidos, evitacién de Juicios
personales.

CEZ2: Identifica las fortalezas y debllidades de los dems.

CE3: Proporclona un feedback constructivo, desde sugerencias
para mejorar, y cl reconocimliento de los logros.

Consolidado actividades

CE1: Analiza cémo la aplicaci6n de la norma Identificada puede
favorecer o promover la seguridad y salud en el trabajo.

CE2: Identifica la frecuencia y calidad de las intervenciones,
aportes a las discusiones, resolucién de dudas.

CE3: Cumple con la entrega puntual de trabajos, calldad de las
respuestas, originalidad y profundidad en el anilisis,

CE4: Desarrolla la capacidad de aplicar los conocimientos
tedricos a casos pricticos, resolucién de problemas, trabajo en
equipo.

CES: Evoluciona en la comprensién de los conceptos, superaclén
de dificultades iniclales, adquisicién de nuevas habilidades.

Trabajo de la Clase

Tercera Valoracion

CE1: Comprende los conceptos clave, y est4 en capacidad de
relacionarlos entre sf.

CE2: Organiza las ideas, usa el lenguaje adecuado, y posec
capacidad de sfntesis.

CE3: Plantea nuevas perspectivas, y busca soluciones
innovadoras.

CE4: Cumple con los requisitos formales de estructura del
trabajo, citacién de fuentes, correccién ortografica y gramatical,

Resultado de
Aprendizaje

Autoevaluacion, coevaluacién y
heteroevaluacién

Autoevaluacién:

CE1: Reflexiona sobre el propio proceso de aprendizaje:
Dificultades encontradas, logros alcanzados, aspectos a mejorar.
CE2: Valora su propio desempefio en las actividades
Individuales y grupales.

CE3: ldentlfica las fortalezas y debilidades personales.

CE4: reflexién sobre cémo se ha demostrado cada criterio
transversal en su aprendizaje.

CES: Elaboracién de un portafolio donde se documenten sus
trabajos y reflexiones.

Coevaluacién:

CE1: Aporta al trabajo en equlpo: Colabora, respeta las
opiniones de los demds, posee capacidad de escucha,

CEZ: Organiza, divide tareas, cumple en los plazos establecidos
CE3: Valora el desempeiio de los compafieros, sus fortalezas y
dreas de mejora,

Heteroevaluacién:

CE1: Considera los criterlos establecidos, evitacién de Juicios
personales.

CEZ2: Identifica las fortalezas y debilidades de los demis,

CE3: Proporciona un feedback constructivo, desde sugerenclas
para mejorar, y el reconocimiento de los logros.
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Valoracion Final
Resultados de
Aprendizaje

CEl: Compila de manera precisa y completa todas las
normativas Internaclonales y naclonales aplicables al Sistema
General de Rlesgos Laborales en la matriz legal
CE2: Demuestra su habllidad para construir una matriz legal
desde su relevancia y actualizacién
CE3: Argumenta y sustenta su reconocimliento de la norma, asf
§ i . como su comprensién de cémo contribuye a la seguridad y
Trabajo Final Matriz Legal salud en el trabajo. CE4: Identifica y destaca las
normativas mis relevantes y criticas en la matriz legal, aquellas
que tienen un mayor Impacto en la prevencién de riesgos
laborales
CE5:Cita y referencla correctamente la norma Identificada
en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y cualquler otra fuente
utilizada para respaldar su anallisls.

CE1: Describe y explica las caracterfsticas y el funclonamlento
del Subsistema de Rlesgos Laborales en Colombia

CEZ2: Argumenta y sustenta su reconocimlento de la norma, asf
como su comprensién de cémo contribuye a la seguridad y
salud en el trabajo.

Elaboracién de articulo CE3:Cita y referencla correctamente la norma identificada
en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y cualquier otra fuente
utilizada para respaldar su anilisls.

CE4: Explica su reconocimlento de la norma y su andlisis de
segurldad y salud en el trabao, desde la claridad y coherencla
de su comunicaclén escrita

CE1: Reflexiona sobre cémo se ha demostrado cada criterio

2! . transversal en su aprendizaje,
Autoevalulaczo_n‘, Coeva]uamény CE2: Elabora un portafollo donde documenta trabajos y
heteroevaluacion Feflexiones.
8. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

Referencias
Bibliograficas Generales

Congreso de Colombia. {23 de diciembre de 1993) Sistema de Seguridad Social Integral. (Ley 100 de 1993). DO:
41.148

Ministerio del Trabajo. (26 de mayo de 2015) Decreto Unico reglamentario del Sector Trobajo. (Decreto 1072 de
2015). DO: 49523,

PARTE 2. REGLAMENTACIONES
TiTULO 1. RELACIONES LABORALES INDIVIDUALES

Congreso de Colombia. {marzo 03 de 2021). LEY 2085 DE 2021. Por medio de la cual se adopta la figura de la
depuracién normativa, se decide la pérdida de vigencia y se derogan expresamente normas de rango legal.

Seguridad Social Ministerio del Trabajo y la Seguridad Social. Zapata, Lazuir. Notas de Derecho Laboral

Referencias Bibliograficas
Especificas

Ministerio del Trabajo. (26 de mayo de 2015) Decreto Unico reglamentario del Sector Trabojo. (Decreto 1072 de 2015).
DO: 49523,

PARTE 2. REGLAMENTACIONES

TiTULO 1. RELACIONES LABORALES INDIVIDUALES
Obligaciones de los empleadores.

Obligaciones ARL

Responsabilidades de los trabajadores

Auditoria de cumplimento del $G-SST.

Alcance de la auditoria del cumplimento SG-SST

Revision por la alta direccién

2.2.4.6.

Politica de seguridad y salud en el trabajo
Obligaciones de los empleadores.
Obligaciones ARL

Responsabilidades de los trabajadores
Capacitacién en SST
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Documentacién

Conservacién de los documentos

Comunicacién

Identificacién peligros evaluacién y valoracién de riesgos
Evaluacién inicial SG-SST

Planificacién del $G-SST

Objetivos del SG-SST.

Indicadores del SG-SST

Indicadores que evaldan la estructura del $G-SST.
Indicadores que evallan el proceso del $G-55T
Indicadores que evaltian el resultado del SG-SST.
Gestion de los peligros y riesgos.

Medidas de prevencién y control

Prevencién, preparacién y respuesta.

Gestion del cambio

Adquisiciones

Contratacién

Auditoria de cumplimento del $G-SST.

Alcance de la auditoria del cumplimento SG-SST
Revisidn por la alta direccién

Investigacion de incidentes y accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Acciones correctivas y preventivas.

Mejora continua

DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO 1072 DE 2015
(SISTEMA DE GESTION DE SST)
Auditoria de cumplimento del SG-SST.

Alcance de la auditoria del cumplimento SG-SST
Revisién por la alta direccién

Articulos de Revista

Referencias en otros
Idiomas (se debe indicar
al menos una)

Cibergrafia http://www.mintrabajo.gov.co

http://fondoriesgoslaborales.gov.co/seccion/ inicio.html
https://www.minsalud.gov.co/Normativa/Pa ginas/actos-administrativos.aspx
https://www.mintransporte.gov.co/Docume ntos/Normatividad
https://www.minminas.gov.co/normatividad http://es.presidencia.gov.co/normativa
http://www.imprenta.gov.co/portaI/page/portaI/IM

PRENTA/Productos/Diario_Oficia http://svrpubinde.imprenta.gov.co

Bases de Datos
SUIN - JURISCOL

gh | Swaema Unico de
| irfommaadn Normetiva
wriscod |

7
I

Ministerio de Justicia y del Derecho. Sistema Unico de Informacién Normativa. Direccién de Desarrollo
del Derecho y del Ordenamiento Juridico

Sisterna Unico de Informacién Normativa del Estado Colombiano. Sistema que El sistema contiene
informacién de mas de 85.000 disposiciones normativas y jurisprudenciales y permite ubicar de forma
rapida y gratuita, normas de cardcter general y abstracto como las constituciones de 1886 y de 1991,
actos legislativos, leyes, decretos, directivas presidenciales, resoluciones, circulares, entre otros, a
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partir de 1864, con sus respectivas afectaciones normativas y jurisprudenciales. Igualmente se pueden
realizar consultas de jurisprudencia de control de constitucionalidad y de legalidad proferidas por la

anterior Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia desde 1910 hasta 1991, por el Consejo de
Estado y por la Corte Constitucional.

Direccién Web: ¢ Qué es SUIN-Juriscol?

SGSST GLOBAL

Primera base de datos con contenidos juridicos y temas relacionados en seguridad y salud en el
trabajo. Adicionalmente cuenta con un tesauro en seguridad social y salud en el tra bajo que permitira
al usuario final identificar su tema de interés:

Decreto reglamentario 1072 (SG-SST)

Cédigo sustantivo del trabajo

Régimen de seguridad social (ley 100 de 1593)

Constitucién politica de Colombia

Normas nacionales relacionadas

Normas internacionales relacionadas

Manuales, gufas y noticias todo debidamente desarrollado y actualizado a diario con jurisprudencia y
doctrina, articulos de revistas que contiene la normatividad nacional e internacional, guias,
informacién cientifica y técnica, cédigos y articulos de revistas y complementado con toda la
normatividad vigente sobre el "Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Direccién Web: http://colmayor.sgsst-global.com/ Usuario: SGSST Contrasefia:
rclgWkE1mbientalex

NORMLEX
{l?f) tnu-rm:mal ey o wypita
el Trllnp | Wodgar 2 Lag jrarisniss
Aumn.u . Hogicees .mmn« :::"u:" ] W- z.u:um

NORMUEX . srsscanon syvssn m it ot suindin
Information System on International Labour Standards NORMLEX es un nuevo sistema que ofrece
informacién sobre las

Normas Internacionales del Trabajo (tal como informacién sobre las ratificaciones, la obligacién de
envio de memorias, los comentarios de los érganos de control, etc.) y sobre la legislacién nacional
sobre trabajo y seguridad social.

NORMLEX ha sido disefiada con el fin de proveer datos completos y ficiles de uso sobre dichos
temas y de integrar la base de datos NATLEX, asi como las informaciones de las bases de datos
APPLIS, ILOLEX y LIBSYND
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Contiene informacién econémica y juridica de Colombia, con actualizaciones diarias en forma
prospectiva y retrospectiva, cuenta con un Tesauro juridico.
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Haber retomado los aprendizajes pedagégicos obtenidos durante la pandemia, se convierte en una oportunidad para continuar con
el desarrollo de habilidades que formen el cardcter y la identidad personal y laboral de los estudiantes, respecto a la toma de
decisiones informadas, la resolucién creativa de problemas, la adaptabilidad, ademds de la resiliencia. Se busca desde el curso,
integrar competencias al sistema educativo, seglin las recomendaciones del World Economic Forum; come una forma de iluminar la
realidad de los muchos otros roles que la universidad debe ofrecer ademas de lo académico, para esto, se acordd entre las partes,
desarrollar un curso versétil, que bajo una serie de medidas ofrezca una experiencia académica hibrida completa, disminuyendo la
brecha digital, al combinar el uso de los dispositivos electrénicos, las lecciones en linea funcionales, ademds de una cultura basada en
el aprendizaje tecnoldgico; y muy especialmente teniendo en cuenta las consideraciones de Noah Dougherty, director de disefio en
Education Elements, quien indica que el mayor cambio que requiere el aprendizaje es la flexibilidad, para lo cual, el curso se ha
estructurado desde las Plataformas MiUvirtualy Teams, como una forma' de combinar la sincronia y la asincronia; piezas claves de la
formacién.

Desde el concepto de Educacién vy las concepciones de aula remota, virtual, a distancia o en linea, mi rol docente; puede variar
dependiendo del método utilizado, asi:

Bajo |la Educacidon Hibrida, se tendra un porcentaje de presencialidad y otro de virtualidad, de tal manera que la alternancia en el
desarrollo del curso se dard de la siguiente manera:

® Sesiones de clase- Mediante Educacion presenciol y Trabajo dirigido

® Asesorias- Remotas asistidas por TICS y/o presenciales con dependencia de disponibilidad horarios y de espacios fisicos
@ Eventos evaluativos- Presenciales

También, se plantean enla Agenda de Avance o Cronograma (Archivo que reposaen las plataformas indicadas, bajo la denominacién:
Programacién 8432A), temas relevantes para trabajar mediante el mecanismo de Educacién en linea, donde se interactda en un
entorno digital, con recursos tecnolégicos, sincrénicos y asincrénicos.

En la modalidad sincrénica, se llevaran a cabo sesiones v actividades en simultdneo con soporte en los materiales llevados a la
plataforma para su revisién y andlisis. En caso de optar por el trabajo dirigido, aunque este sea remoto se debe coincidir en horarios
para el desarrollo de las sesiones, en los horarios regulares acordados para la clase, en una primera franja entre 8:15y las9:45 a.m,,
yentre e 14:15 y las 15:45 p.m. todo como posibilidad de un inicio de ia clase unificado y de realizar una franja pedagdgicay humana
posible. Alli,como docente se asumird un rol de “tutora”, porque a diferencia del aula fisica, mirol en el aula virtual ser4 acompafiar
y asistir a los estudiantes en su proceso de aprendizaje.

Por su parte, la modalidad asincrénica, se utilizard en la estrategia para visionar videos, lo que se establece por las dificultades dadas
ante la conectividad y velocidad del internet en las aulas asignadas. También se recurrird a esta asincronia para realizar talleres
programados en el trabajo independiente, entre otras actividades planificadas después de la elaboracién de este acuerdo.

Desde las conceptualizaciones de Educacién y de aula remota, virtual, a distanciaoen linea, mirol docente; puede variar dependiendo
del método utilizado, asi:

Desde |a estrategia de Educacién virtual, también mediante recursos tecnolégicos como computadoras, tabletas, o smartphones con
conexién a internet y el uso de una plataforma multimedia como TEAMS se funciona de manera asincrénica, es decir, que como
docente no se tendra que coincidir en horarios con los estudiantes para las sesiones.

A las plataformas (Mi Uvirtual y Teams, se subiran los documentos requeridos como apoyo a la comprensién de los temas vistos, ya
la discusién de posiciones ydudas en foros publicos grupales. Alli, mi rol serd de aportar Y compartir materiales de consulta y trabajo,
pero los estudiantes también podrin subir sus actividades para revisién y que recibirdn una realimentacién posterior a la entrega,
como estrategia para analizar sus dreas de oportunidad.

También se contempla en la Planeacién del Curso la realizacién de un trabajo de fin del curso, que genera desafios, donde los
participantes volverdn de manera descriptiva y analitica sobre |as tematicas del curso, y desde sus intereses, haciendo que cada
producto sea constructo respecto del avance del curso. Esta experiencia afina la capacidad de escritura ayudando también a aprender
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en la accién como escribir como redactar, también aporta un poco con la reflexién y metodologia utilizada en investigacion juridica
para argumentar.

Precisamente el valor mds importante de este ejercicio, es el permitir centrarse en una idea, una gran discusién y ojald encontrar
respuestas apropiadas a las dudas planteadas cuando inicié este trabajo de fin del curso, buscando asi mismo proporcionar a los
estudiantes experiencias directas sobre su futuro ejercicio profesional, constituyéndose en un tra bajo practico desde el cual se fortalecen
y aplican los conocimientos tedricos que se imparten durante el proceso, los cuales tendrdn un valor global del 12,5% del porcentaje en
la evaluacién de la Tercera Valoracién del Resultado de Aprendizaje (Antes seguimiento).

Es de anotar que bajo la experiencia de los semestres anteriores habria necesidad de considerar apartarse de las fechas propu estas para
esta tercera valoracidn, toda vez que desde las dindmicas de trabajo permanente a través del semestre hacen necesario postergar las
entregas y socializaciones de este importante porcentaje hasta la cuarta semana de mayo ( con fecha limite de entrega para el dia
miércoles 12 de noviembre, a las 12:00 p.m.), y de alli en adelante se digitaria la nota global correspondiente a esta tercera valoracién
del RA, una semana después (O sea el dia 19 de noviembre),

También, segln el disefio metodoldgico de la asignatura, se deben programar espacios de asesorias para el desarrollo del curso, y
especificamente para |a realizacién de esta dltima actividad, segun las demandas de los estudiantes respecto al desarrollo de cada tema.

En relacién con las valoraciones de los Resultados de Aprendizaje, se definieron las siguientes condiciones:
PRIMERA VALORACION DEL RESULTADO DE APRENDIZAJE -

Temas Unidad 1: FUNDAMENTACION DEL DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
TEMA N° 1: Derecho del Trabajo
TEMA N° 2: Relaciones de trabajo

SEGUNDA VALORACION DEL RESULTADO DE APRENDIZAJE -

Tema General: Contenido Temético acumulado a la fecha del evento evaluativo.
Temas especificos:
Unidad 1: FUNDAMENTACION DEL DERECHO DEL TRABAJO
TEMA N° 3: Responsabilidad civil
TEMA N° 4: Licencias de Salud Ocupacional
TEMA N° 5: Evaluaciones Médicas Ocupacionales

Unidad 2: SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
TEMA N° 1: Sistema de Seguridad Social Integral
TEMA N° 2: Sistema General de Riesgos Laborales

) Examen escrito presencial y/o virtual segin la disponibilidad de espacios.
o Segundo Informe de Avance Productos Didacticos del Curso- 10%

TERCERA VALORACION DEL RESULTADO DE APRENDIZAIE -- Consolidado del trabajo desarrollado en la clase, desde las distintas
estrategias de evaluacion y las escalas valorativas correspondientes asi:

[ Informes de Lecturas Asignadas
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CAPACIDAD PARA APLICAR LOS CONCEPTOS Y CATEGORIAS CONCEPTUALES VISTAS EN CLASE

Sobresaliente4 puntos

Bien
3 puntos

Suficiente 2 puntos

Insuficiente
1 punto

Comentarios

CAPACIDAD PARA INTROD

UCIR CITAS SOBRE LAS REFERENCIAS UTILIZADAS

Sobresaliente4 puntos

Bien
3 puntos

Suficiente 2 puntos

Insuficiente
1 punto

Comentarios

CAPACIDAD PARA POSICIONARSE RESPECTO AL TEXTO

Sobresaliente4 puntos

Bien
3 puntos

Suficiente 2 puntos

Insuficiente
1 punto

Comentarios

CAPACIDAD PARA RECONOCER LA(S) IDEA(S) CENTRALES DEL TEXTO

Sobresaliente4 puntos

Bien
3 puntos

Suficiente 2 puntos

Insuficiente
1 punto

Comentarios

CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR OTRAS CUESTIONES DE INTERES DEL TEXTO

Sobresaliente4 puntos

Bien
3 puntos

Suficiente 2 puntos

Insuficiente
1 punto

Comentarios

Realizacién de Talleres

CATEGORIA

4 - Sobre el
estdndar

3 -Cumple el
estdndar

2- Se aproxima al
estandar

1 - Debajo del
estindar

Precisién y calidad de las respuestas 50%)

L
onocimiento

requntas y Respuestas

[ ]
nificar criterios

nformacién pertinente

e todas las actividades realizadas

[
deas v contenidos

rticulo de trabajo

[
uadros comparativos
L )

onocimiento Ganado

°
ol

Recursos usados en las respuestas (15%)

Confiabilidad de las fuentes

(20%)

Ortografia, redaccién o puntuacién (15%)
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Trabajo de revisién sobre textos escritos

CAPACIDAD PARA APLICAR LOS CONCEPTOS Y CATEGORIAS CONCEPTUALES VISTAS EN CLASE

Sobresaliente 4 Bien 3 Suficiente 2 Insuficiente

puntos puntos puntos 1 punto
Comentarios

CAPACIDAD PARA INTRODUCIR CITAS SOBRE LAS REFERENCIAS UTILIZADAS

Sobresaliente 4 Bien 3 Suficiente 2 Insuficiente 1 punto
puntos puntos puntos

Comentarios

CAPACIDAD PARA POSICIONARSE RESPECTO AL TEXTO

Sobresaliente 4 Bien 3 Suficiente 2 Insuficiente 1 punto
puntos puntos puntos

Comentarios

CAPACIDAD PARA RECONOCER LA(S) IDEA(S) CENTRALES DEL TEXTO

Sobresaliente 4 Bicn 3 Suficiente 2 Insuficiente 1 punto
puntos puntos puntos

Comentarios

CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR OTRAS CUESTIONES DE INTERES DEL TEXTO

Sobresaliente 4 Bien 3 Suficiente 2 Insuficiente 1 punto

puntos puntos puntos

Comentarios

Debates
ASPECTOS S EXCELENTE 4 SATISFACTORIO 3 MEJORABLE 2 1
INSUFICIENTE NO VIABLE

Informacién
Organizacién

Use de hechos

Debate

Presentacién

Lenguaje

Estilo para debatir

Consultas sobre materiales del curso

Rasgos

Nivel A
(100)

Nivel B
(75)

Nivel C
(50)

Evaluacién por el

Equipo

Evaluacién del Docente

Datos Generales

Resumen

Introduccién
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[

Cient

Contenido

Fundamento Personal

Informes visionado de materiales audiovisuales, y entrega Informe en formato de Publicacion

ifica (escrito tipo articulo) insumo para la socializacién en evento final sobre los temas que hacen relacién con el Proyecto de Aula

de abordaje a la normativa de un sector productivo especifico, seleccionado por afinidad a los intereses de los estudiantes

Criterios a evaluar

Excelente
7-8

Satisfactorio
5-6 34

En progreso

Iniciado
1-2

REVISION DE

Relacion con el tema de

LITERATURA Investipaciéon
Extension
INTRODUCCION | Planteamiento del problema
Preguntas de investigacién
Variables del estudio
Contribucién a la disciplina
FUENTES DE Variedad
INFORMACION
Calidad

RUBRICA DE VALORACION PROYECTO DE AULA “PRODUCTOS DIDACTICOS DEL CURSD”
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1[Se mtegra a un equspo de
trabao en e desarrolio de ias
actncades planteadas

2| Paricipa actvamerte en el
{equpo de trabajo aponando
ntenos de solucsn a la
actdad planteada,

3| Tiene una actiud de respeto y
twleranc:a con  los | demas
imegrantes del equipo

alEmtrega el producio de 2
actvidad  con s crtenos
establecidos para su
elaboracidn ¢ realizacin

5| bntrega oportunamente ¢l
productc de la actwidad

asgnada

6| Entrega el reporte de
refiexon sobre ¢ proceso de
aprendizame.

Asi, cada actividad serd evaluada, desde la ribrica analitica (que evalta cada parte de una actividad o de un conjunto de actividades
Y que puede dar un resultado global si se suman los valores parciales), elaborada con especificidad para cada una de las actividades
planteadas y que se encuentra hipervinculada.

Es importante recordar que la rdbrica es un instrumento cuya principal finalidad es compartir los criterios de realizacién de las tareas
de aprendizaje y de evaluacién entre los estudiantes y el profesorado. Como gufa uhoja de ruta de las tareas, muestra las expectativas
que se tienen y comparten por las partes implicadas en el proceso educativo sobre una actividad o va rias actividades, organizadas en
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diferentes niveles de cumplimiento: desde |a resolucién ejemplar, hasta el menos aceptable, desde lo considerado como lo exce lente
hasta lo insuficiente.

El uso de dichas rabricas representa el feedback inmediatd,'qué'permitiré acortar sustancialmente el tiempo de retorno al ofrecer
unos resultados cuantitativos y cualitativos basados en los estandares conocidos previamente al desarrollo de |a tarea.

VALORACION FINAL DEL RESULTADO DE APRENDIZAIE
Tema General: Contenido normative del Curso acumulado a |a fecha del evento evaluativo

Esta dltima Valoracién girara alrededor del producto final de la Matriz de Requisitos Legales final, como sustento del andlisis de la

totalidad de las normas compiladas por sector y como soporte 2 los distintos temas tratados en el Curso en aplicacién al tema de
interés.

Ademds, se escribird un articulo indicando la importancia de las normas trabajadas durante el presente periodo académico, como
competencias requeridas respecto de su formacién profesional y laboral.
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